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Aika 25.04.2023, klo 13:00 - 14:38

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

36 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

37 Poytakirjantarkastajat

38 Yhteistoimintaelimen jarjestaytyminen 31.12.2023 saakka
39 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

§ . .

40 Yhteistoimintaprosessin kuvaus

‘§” Yhteistoimintaelimen kokousaikataulu vuodelle 2023

§ Pirkanmaan hyvinvointialueen psykiatrian seka mielenterveys- ja paihdepalvelujen
42 selvitystyoryhman nimeaminen

§

43 Strategian toimeenpano-ohjelman karjen 3.4 A ja 3.4 C edustajien nimedminen

§ Yhteistoimintaelimen kokoustiedotteiden julkaisu Pirkanmaan hyvinvointialueen
44 intrassa
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Saapuvilla olleet jasenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen
Kimmo Makela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Taru Kuosmanen, poistui 14:30
Mika Kontio, poistui 13:52
Anita Niemela, poistui 14:31
Kari Hamalainen
Veera Valimaki
Suvi Marjasuo
Crista Sjoholm-Aaltonen
Mari Keronen
Juhani Sand
Anneli Taina, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti, sihteeri
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, saapui 13:15, poistui 13:52
Emilia Tomminen, hallintoassistentti

Poissa
Jari Jakola
Marina Erhola
Katja Kinnunen

Allekirjoitukset

Anu Valkama Eva-Marja Ohrling
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

28.04.2023 28.04.2023

Valimaki Veera Crista Sjoholm-Aaltonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 28.4.2023

Eva-Marja Ohrling
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§36
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Kokouskasittely
Mydnnettiin puhe- ja lasnaolooikeus hallintoassistentti Emilia Tommiselle.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus. Myonnettiin puhe- ja
lasnaolooikeus hallintoassistentti Emilia Tommiselle.
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§37
Péytakirjantarkastajat

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Veera Valimaki ja Crista Sjoholm-
Aaltonen. Varalla Maarit Nousu ja Anita Niemela.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Veera Valimaki ja Crista Sjoholm-Aaltonen. Varalla
Maarit Nousu ja Anita Niemela.
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§38
Yhteistoimintaelimen jarjestaytyminen 31.12.2023 saakka

8931/2023

Yhteistoiminnan periaatteista kaytiin jarjestdjen kanssa neuvottelut 21.11.2022,
23.11.2022 ja 23.1.2023. Henkilostojaosto (9.2.2023/ 88) ja aluehallitus (20.2.2023/538)
ovat kasitelleet Yhteistoiminnan periaatteet kokouksissaan. Hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueen lakisaateisen
yhteistoimintaelimen jadsenten maara on 16, joista 12 edustaa padsopijajarjestoja ja 4
tybdantajaa. Henkilostdn edustajat maaraytyvat paasopijajarjestoittain seuraavasti:
Sote ry 4, Juko 4 ja JAU 4. Henkildston edustajina toimivat ammattijarjestojen nimeavat
edustajat seka heille nimetyt varajasenet.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 20.3.2023 yhteistoimintaelimeen tydnantajan
edustajat ja heidan varajasenensa (suluissa):

Hyvinvointialuejohtaja (Konsernipalvelujohtaja)
Sosiaali- ja terveysjohtaja (Sairaalapalvelulinjan johtaja)
Henkilostojohtaja (HR palvelupaallikkd, resurssienhallinta)
Pelastusjohtaja (Tukipalvelujohtaja)

Lisaksi mydnnettiin henkilostdjaoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
yhteistoimintaelimen kokouksiin lasna- ja puheoikeus. Yhteistoimintaelin voi kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita. Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tyénantajapuolen
edustaja ja henkiloston edustaja. Puheenjohtajana 1.1.-31.3.2023 on toiminut
jarjestojen edustaja.

Yhteistydelimen sihteerina toimii henkildstdjohtajan nimeama henkilo.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

1. todetaan yhteistoimintaelimen kokoonpano

2. valitaan puheenjohtajaksi jarjestdjen edustaja

3. valitaan varapuheenjohjaksi tydnantajan edustaja pelastusjohtaja Mika Kontio

4. todetaan, etta sihteerina toimii hallintoassistentti Eva-Marja Ohrling

5. kutsutaan pysyvaksi asiantuntijaksi palvelussuhdepaallikkd Vesa Koskinen
Paatos

Todettiin yt-elimen kokoonpano. Puheenjohtajaksi valittiin Anu Valkama.
Varapuheenjohtajaksi valittiin Mika Kontio. Sihteerina toimii Eva-Maria Ohrling 15.5
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asti. Jatkossa henkildstdjohtajan nimeama henkild, joka vahvistetaan seuraavassa yt-
elimen kokouksessa. Pysyvaksi asiantuntijaksi kutsutaan palvelussuhdepaallikko Vesa
koskinen.
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§39

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanté

33/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

1 Uusi hallintosaantdé kommenteille
2 HA jory HS paivitys kevat 2023.pdf

Hyvinvointialueen hallintosaannon paivitysta tehdaan kevaan 2023 aikana siten, etta
muutokset voidaan vieda paatettavaksi aluevaltuustoon 5.6.2023.

Muutoksia on valmisteltu tydryhmassa, jossa on edustajat kaikilta tehtavaalueilta seka
henkil6stén edustaja.

Henkildstojaoston listan liitteend on hallintosaannon luonnos, jonka oikean
puoleiseen sarakkeeseen on koottu muutostarpeet ja alustavat muutetut
tekstiehdotukset.

Ehdotetut muutokset ovat viela monelta osin keskeneraisia ja niita tarkastellaan viela
muun muassa yhteistydelimelta saatavien palautteiden pohijalta.

Keskeisimmat paivityksen kohdat ovat:

® aluehallituksen jaostojen tehtaviin ja paatdsvaltaan tehtavat tarkennukset 12 -
14 8§
e strategisen ohjauksen organisaation ja johtovastuiden tarkentaminen 15ja 16 §
e omistaja ja konserniohjauksen tehtavien ja paatosvallan kokoaminen yhteen
lukuun ja tarkentaminen 30 ja 31 &
e P3atosvallan tarkentaminen henkildstdasioissa luku 16 ja luku 17
e Hankintavaltuuksien tarkistaminen seka aluevaltuustolle ja - hallitukselle
kuuluvan strategisen hankintojen ohjauksen selkeyttdminen 62 b &
e hankintavaltuuksien tarkistaminen 628
e Lisdksi hallintosaannon paivitys sisaltaa useita teknisluonteisia tarkistuksia ja
paatosvaltojen selvennyksia.
Yhteistoimintaelimelle esitelladn kokouksessa hallintosaanndn keskeiset
muutoskohdat ja kdydaan keskustelu niiden pohijalta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi hallintosaantdéon valmistellut muutokset ja antaa
tarvittaessa kommentit hallintosaanto -valmisteluun.
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Kokouskasittely

Jarjestdjen edustajat toivovat/vaativat henkildstdedustajan puhe- ja Iasnoolo-oikeutta
jaostoihin seka hallitukseen.

Paatos

Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi hallintosaantéon valmistellut muutokset ja antaa
tarvittaessa kommentit hallintosaanto -valmisteluun.
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§40

Yhteistoimintaprosessin kuvaus

9507/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Koskinen

Vesa.Koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

1 Ty6nantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta Pirkanmaan hyvinvointialueella
1.1.2023 kasitelty 23012023

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kayty lapi yhteistoiminnan periaatteista jarjestdjen
kanssa neuvottelut 21.11.2022, 23.11.2022 ja 23.1.2023. Yhteistoiminnan periaatteet
taydentavat yhteistoimintalain saannoksia. Yhteistoiminnan periaatteissa
lahtokohtana on valitdn yhteistoiminta, milla tarkoitetaan sita, etta asiaa kasitellaan
suoraan yksittaisen tyontekijan tai henkildstoryhman kanssa. Hyvinvointialueita
koskevan yhteistoimintalain mukaan yhteistoiminnassa ovat osallisina tyontekija, jota
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asia koskee, ja hanen esimiehensa tai
henkilostdryhman tai sen osan edustaja tai asianomaisten henkilostéryhmien
edustajat seka tydnantajan edustajat.

Esille on tullut, etta on tarvetta kdyda yhteistoiminnan periaatteita ja
yhteistoimintalain sdanndksia lapi silta osin, milloin ja missakin koostumuksessa
kaydaan lapi yhteistoimintaan liittyvia neuvotteluja ja minkalaisin periaattein.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelimessa kaydaan keskustelu tydnantajapuolen edustajien ja
tyontekijajarjestdjen edustajien kesken yhteistoimintaan liittyen yhteistoiminnan ja
yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisen periaatteista seka siita, milla yhteistoiminnan
tasoilla kulloinkin neuvotteluja kaydaan.

Kokouskasittely

Palvelussuhdepaallikkd Annika Itala esitteli asian Vesa Koskisen puolesta. Jarjestot
esittavat huolen yt-neuvottelujen osalta. Yt-neuvottelut ovat myds muutostilanteessa
kaytava yt-lain periaatteiden mukaisesti.

Paatos

Yhteistoimintaelimessa kaytiin keskustelu tydnantajapuolen edustajien ja
tyontekijajarjestdjen edustajien kesken yhteistoimintaan liittyen yhteistoiminnan ja
yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisen periaatteista seka siita, milla yhteistoiminnan
tasoilla kulloinkin neuvotteluja kaydaan.
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Yhteistoimintaelin, § 84,14.12.2022
Yhteistoimintaelin, § 41, 25.04.2023

8§ 41
Yhteistoimintaelimen kokousaikataulu vuodelle 2023

722/2022
Yhteistoimintaelin, 14.12.2022, § 84

Yhteistoimintaelimen kokoukset 2023 kevatkaudella:

Kokoukset pidetaan tammi-toukokuussa kuukauden viimeisena keskiviikkona alkaen
klo 13.00. Erikseen paatetaan siita, pidetaankd kokoukset lasnaolokokouksina vai
Teamsilla tai hybridina. Kesakuun kokous pidetaan ennen juhannusta.

o keskiviikko 25.1.2023 alkaen klo 13
e keskiviikko 22.2.2023 alkaen klo 13
o keskiviikko 29.3.2023 alkaen klo 13
e keskiviikko 26.4.2023 alkaen klo 13
o keskiviikko 24.5.2023 alkaen klo 13
e keskiviikko 21.6.2023 alkaen klo 13

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Todettiin, ettd jatketaan valiaikaisen yhteistoimintaelimen toimintaa nykyisella
kokoonpanolla siihen asti, kunnes uusi yhteistoimintaorganisaatio on perustettu.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 25.04.2023, § 41

Vuoden 2023 yhteistoimintaelimen kokouspaivista ja aikataulusta paattaminen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelimelle ehdotetaan kokouspaiviksi seuraavia ajankohtia Teamsilla
tai lasnaolokokouksina erikseen sovitusti :

e tiistai 23.5.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 20.6.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 29.8.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 26.9.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 31.10.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 21.11.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 19.12.2023 klo 13.00-15.30
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Paatos
Hyvaksyttiin kokouspaivat pienin muutoksin seuraavasti:
e tiistai 23.5.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 20.6.2023 klo 13.00-15.30 / Lasnaolokokous
e tiistai 22.8.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 26.9.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 31.10.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 21.11.2023 klo 13.00-15.30
e tiistai 12.12.2023 klo 13.00-15.30 / Lasnaolokokous
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Aluehallitus, § 74,20.03.2023
Yhteistoimintaelin, § 42, 25.04.2023

§42
Pirkanmaan hyvinvointialueen psykiatrian sekd mielenterveys- ja paihdepalvelujen
selvitystyoryhman nimeaminen

6638/2023

Aluehallitus, 20.03.2023, § 74

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, Juha Kinnunen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi, juha.kinnunen@pirha.fi
hallintojohtaja, SAIRAALAPALVELUJEN PALV.LINJOH

Taustaa

Psykiatrisissa ja mielenterveys- ja paihdepalveluissa Pirkanmaalla on vallinnut jo
pitkaan palvelujen tarpeen, kysynnan ja kayton seka voimavarojen epatasapaino.
Tilannetta on korjattu lukuisilla hallinnollisilla ja toiminnallisilla uudistuksilla, mutta ne
eivat ole osoittautuneet riittaviksi.

Palvelujen jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle epatasapaino on
karjistynyt ja johtanut palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden riskien
realisoitumiseen. Hoitojonot ovat kasvaneet ja lahetteiden maarat ovat jyrkassa
kasvussa. Lisaksi osaavan henkildston rekrytointi on muuttunut erittain

haastavaksi. Psykiatrian vaikea tilanne on kuormittanut voimakkaasti seka psykiatrian
henkilostda etta johtavia viranhaltijoita.

Ratkaisujen I6ytamiseksi hyvinvointialueella kdynnistetaan valittdmasti

psykiatrian seka mielenterveys- ja pahdepalvelujarjestelman kokonaisselvitys.
Selvityksessa etsitaan keinoja palvelujen tarjonnan ja kysynnan epatasapainon
korjaamiseksi seka haetaan yhdessa ratkaisuja henkildstoa ja johtoa kuormittaneisiin
tilanteisiin.

Selvitystyon tarkoitus ja tavoitteet

Selvitystydn tavoitteena on 1) muodostaa kokonaiskuva Pirkanmaan hyvinvointialueen
psykiatrian, mielenterveys- ja pdihdepalvelujarjestelman nykytilasta. Selvityksen tulee
2) sisaltaa faktoille perustuva analyysi vaestdtasoisesta tarpeesta ja palvelujen
kaytosta viimeisen vuoden ajalta. Nama tulee verrata ja suhteuttaa kaytettavissa
oleviin aineellisiin (tilat, laitteet, teknologiat) ja inhimillisiin voimavaroihin, kuten
henkiléstdn maara, rakenne ja jakautuminen sekd osaamisen kayton
tarkoituksenmukaisuus. Aineistona kaytetadan hyvinvointialueen valmistelussa jo
tuotettua materiaalia, asiakas- ja potilaistietojarjestelmista saatavissa olevaa tietoa,
mutta palvelutarpeen muutosten osalta on mahdollista tehda tietojarjestelmista
erillista datapoimintaa. Palvelujarjestelman 3) nykytilan kuvauksen 16yddksia tulee
verrata muiden yliopistollisten hyvinvointialueiden tilanteeseen.
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Erityisesti huomiota kiinnitetdan 4) Pirkanmaan hyvinvointialueen
mielenterveyspalvelujen ydinongelmiin, haasteisiin ja ongelmien karjistymiseen
johtaneisiin perussyihin. Mahdollisesti esiintyneet tydyhteisdongelmat kuvataan siina
laajudessa, kun on tarkoituksenmukaista perustilanteen selvittamiseksi. Mahdollisiin
tydyhteisdongelmiin esitetaan konkreettisia ratkaisuehdotuksia kokonaisuuten
sialtyvassa erillisselvityksessa.

Nykytilan analyysin pohjalta selvityksessa 5) ehdotetaan konkreettiset ja realistiset
tavoitteet ja toimenpiteet lyhyen aikavalin ongelmien ratkaisuihin, jotka tarkoittavat
lahikuukausien aikaikkunassa toteutettavissa olevia kokonaisuuksia, kuten
rekrytointiedellytysten turvaaminen.

Lisaksi selvityksessa laaditaan 6) keskipitkan aikavalin (2-4 vuotta) toimeenpano-
ohjelma ehdotus toiminnallisten, rakenteellisten ja henkildstokysymysten
ratkaisemiseksi.

Toimenpide-ehdotuksissa huomioidaan seka kliinis-hoidolliset kysymykset etta
yhtenadisen, palvelulinjarajat ylittdvan yhtenaisen toimintakulttuurin rakentaminen sen
kaikissa osissa. Selvitystyd linkitetdan strategian ja sen toimeenpano-ohjelman
tavoitteisiin.

Tuotokset

Selvitystydssa tuotetaan valiraportti, joka sisaltaa toimeenpanoehdotukset sisaltaen
nykytilan analyysin seka lyhyen tahtaimen ongelmien ratkaisut. Valiraportti
tuotetaan kesdkuun 15 paivaan 2023 mennessa.

Loppuraportti pidemman aikavalin ratkaisumalleista tuotetaan syyskuun 2023
loppuun mennessa.

Ty6éryhman ja ohjausryhman asettaminen

Selvitysty6hon nimetaan tydryhma, jossa on edustettuna psykiatrian ja
mielenterveys- ja paihdepalvelujen substanssin tuntevia asiantuntijoita.

Tyoryhman puheenjohtajana toimii vastaava johtajaylildakari Sirpa Rainesalo.

Selvitystydta johtaa operatiivisesti vastaava johtajaylildakari Sirpa Rainesalo.
Tyoryhmaan nimetaan lisaksi toimialuejohtaja Hanna-Mari Alanen, toimialuejohtaja
Sari Makinen, johtajaylilaakari Eija Tomas, koordinaattori Juha Ahonen seka muut
mahdollisesti tarvittavat sisaiset ja ulkopuoliset asiantuntijat, henkildston edustajat ja
tyoryhman sihteeri. Tydryhman asettaa hyvinvointialuejohtaja. Tyéryhman
tydskentelyn tueksi hankitaan ulkopuolista erityisosaamista. Tydryhman
puheenjohtaja toimii esittelijana asetettavalle ohjausryhmalle.

Selvitystyohon esitetadn nimettavaksi ohjausryhma, jonka asettaa aluehallitus.
Aluehallitukselle esitetaan, etta ohjausryhman kokoonpano olisi seuraava:

Puheenjohtaja hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola, varapuheenjohtaja
hallintojohtaja Vuokko Ylinen seka jasenina konsernipalvelujohtaja Juhani Sand,
sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen, palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-Saarinen
seka sairaalapalvelulinjan johtaja Juha Kinnunen. Ohjausryhma voi kuulla henkildston
edustajia ja muita asiantuntijoita. Ohjausryhma nimeaa itse sihteerin.
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Selvitystydn valiraportti ja loppuraportti tuodaan tiedoksi aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e etta Pirkanmaan hyvinvontialueen psykiatrian seka mielenterveys- ja
paihdepalvelujarjestelman selvitystyd kdynnistetaan valittdmasti ja

e selvitystydn ohjausryhma asetetaan esittelytekstin mukaisesti.

Kokouskasittely
Esittelija teki seuraavat muutokset esittelytekstiin:

Tyoéryhman puheenjohtajana toimii vastaava johtajaylilaakari Sirpa Rainesalo.

Lause: "Tyéryhmaan nimetaan liséksi toimialuejohtaja Hanna-Mari Alanen,
toimialuejohtaja Sari Makinen, johtajaylilaakari Eija Tomas, koordinaattori Juha
Ahonen seka muut mahdollisesti tarvittavat sisaiset ja ulkopuoliset asiantuntijat ja
tyéryhman sihteeri" muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Tydryhmaan nimetaan
lisaksi toimialuejohtaja Hanna-Mari Alanen, toimialuejohtaja Sari Makinen,
johtajaylilaakari Eija Tomas, koordinaattori Juha Ahonen sekd muut mahdollisesti
tarvittavat sisaiset ja ulkopuoliset asiantuntijat, henkiloston edustajat ja tydryhman
sihteeri."

Ohjausryhman asettamista koskevaa kohtaa taydennetaan seuraavasti: "Ohjausryhma
voi kuulla henkildstdon edustajia ja muita asiantuntijoita.”

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 25.04.2023, § 42

Valmistelija / lisatiedot:
Anu Valkama
anu.valkama@pirha.fi
LAHIHOITAJA

Aluehallitus on kokouksessaan 20.3.2023 paattanyt kaynnistaa Pirkanmaan
psykiatrian, mielenterveys- ja paihdepalveluiden kokonaisselvityksen. Selvityksessa
etsitaan keinoja palvelujen tarjonnan ja kysynnan epatasapainon korjaamiseksi seka
haetaan yhdessa ratkaisuja henkildstoa ja johtoa kuormittaneisiin tilanteisiin.
Aluehallitus nimesi tyolle ohjausryhman, selvitystydn tydryhman nimeaa
hyvinvointialueen johtaja.

Selvitystydhon nimettavan tyoryhman tehtavana on

1) muodostaa kokonaiskuva Pirkanmaan hyvinvointialueen psykiatrian, mielenterveys-
ja pdihdepalvelujarjestelman nykytilasta
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2) Laatia analyysi vaestotasoisesta palvelutarpeesta ja palvelujen kaytdsta viimeisen
vuoden ajalta seka verrata ja suhteuttaa tata kaytettavissa oleviin aineellisiin (tilat,
laitteet, teknologiat) ja inhimillisiin voimavaroihin, kuten henkildstén maara, rakenne
ja jakautuminen seka osaamisen kaytdn tarkoituksenmukaisuus.

3)Verrata palvelujarjestelman nykytilan kuvauksen |6yddksia muiden yliopistollisten
hyvinvointialueiden tilanteeseen.

Nykytilan analyysin pohjalta selvityksessa tuotetaan valiraportti, jossa
esitetaan konkreettiset ja realistiset tavoitteet ja lyhyen aikavalin toimenpiteet
lahikuukausille ongelmien ratkaisemiseksi.

Valiraportti tuotetaan kesakuun 15. paivaan 2023 mennessa.

Lisaksi selvityksessa laaditaan keskipitkan aikavalin (2-4 vuotta) toimenpide-ohjelma
toiminnallisten, rakenteellisten ja henkilostokysymysten ratkaisemiseksi. Toimenpide-
ehdotuksissa huomioidaan seka kliinis-hoidolliset kysymykset etta yhtenaisen,
palvelulinjarajat ylittdvan toimintakulttuurin rakentaminen. Selvitystyo linkitetaan
strategian ja sen toimeenpano-ohjelman tavoitteisiin.

Loppuraportti, joka sisaltaa pidemman aikavalin ratkaisumallit tuotetaan syyskuun
2023 loppuun mennessa.

Osana selvitystyota laaditaan lisaksi erillisselvitys mahdollisista tydyhteisbongelmista
ja esitetaan konkreettiset ratkaisuehdotukset tilanteeseen. Mahdollisesti esiintyvat
tyoyhteisdongelmat kuvataan siina laajuudessa, kun on tarkoituksenmukaista
perustilanteen selvittamiseksi.

Tyéryhman jasenet:

johtajaylilaakari Sirpa Rainesalo, puheenjohtaja
suunnittelija Marita Koskinen, sihteeri
toimialuejohtaja Hanna-Mari Alanen
toimialuejohtaja Sari Makinen
johtajaylilaakari Eija Tomas
johtajaylilaakari Tarja Marjamaki
koordinointipaallikkoé Juha Ahonen
johtava psykologi Petra Sainio
osastonyliladkari Olli Hakanen
palvelupaallikkd Henri Sipila
vastuualuejohtaja Elina Anttila

vastuualuejohtaja Kaisa Luoto
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palvelupaallikkd Terhi Leskinen

vastuualuejohtaja Mauri Jokinen

Lisaksi pyydetaan tyontekijajarjestdja nimeamaan tydéryhmaan kaksi
henkilostdnedustajaa ulkopuolisina selvityshenkil6ina tyohon osallistuvat:

Samuli Saarni
Jouko Lonnqvist

Silta osin, kun selvitystyo liittyy palveluprosessien kuvaamiseen ja uudistamiseen
(kohdat 1-3), tydryhmaan kutsutaan lisaksi

jarjestdjen edustajina Klaus Lehtinen, FinFami Pirkanmaa ja Esa Nordling, Pirkanmaa
Mielenterveys ry

seka opetuksen edustajina professorit Jukka Hintikka ja Sami Pirkola.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojarjestot nimedvat edustajikseen seuraavat henkilot: Jari Jakola ja Atte
Tahvola, varahenkild Terhi Virta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§43
Strategian toimeenpano-ohjelman karjen 3.4 A ja 3.4 C edustajien nimeaminen

Strategian toimeenpano-ohjelman karjen 3. hyvinvoiva tydntekija alle on perustettu
tyoryhmig, joihin on pyydetadan nimeamaan henkiloston edustaja ja hanelle
varaedustaja.

3. Hyvinvoiva tydntekija
3.4 Tyontekijat ovat tyytyvaisia tyohonsa, tyoyhteis66n ja mahdollisuuksiinsa

a) Luomme selkeita urapolkuja, mahdollistamme osaamisen kehittamisen ja
tarjoamme hyvat koulutusmahdollisuudet ml. muuntokoulutuksen mahdollisuudet
(vastuuvetaja HR palvelupaallikké Hanna Koivisto)

c)Luomme kaytannot perehdytykselle, palautteenannolle seka kehitys- ja
tavoitekeskusteluille seka korostamme positiivisen palautteen tarkeytta (vastuuvetaja
HR palvelupaallikko Paivi Salonen)

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin nimeda Strategian toimeenpano-ohjelman 3.4 a) ja 3.4. ¢)
tydéryhmien henkilostéedustajan ja varaedustajan.

Paatos
Yhteistoimintaelin nimesi Strategian toimeenpano-ohjelman 3.4 a) tydéryhmien
henkilostdedustajaksi Mari Kerosen ja varaedustajaksi Anita Niemelan. 3.4 ¢)

henkilostéedustajiksi Virpi Haapasen ja Jussi Pohjosen seka varaedustajiksi Mia
Hiltusen ja Merja Salmisen.
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8§44
Yhteistoimintaelimen kokoustiedotteiden julkaisu Pirkanmaan hyvinvointialueen intrassa

8932/2023

Yhteistoimintaelin kdy keskustelun kokoustiedotteen julkaisemisesta Intrassa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Paatetaan julkaista kokoustiedote viimeistaan kokousta seuraavana paivana Intrassa.

Kokouskasittely

Taina Niiranen lupasi selvittaa asiaa viestinnan kanssa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§36, 837, 838, 839, 840, 841, 844

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
842, 843

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo

Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkopostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua séhkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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